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ZORG DAT JOUW
WELLBEING AANBOD
GEZIEN, GEBRUIKT
EN GEMETEN WORDT

Het centrale well-beingplatform voor organisaties.

PARTNER VAN O.A.

" . . . Centraa(lb @lHl R/A\
Recharge begrijpt als geen ander hoe je mensen activeert en il —
HR ontziet."

Raymond Cloosterman — Oprichter/CEO Rituals
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HET PROBLEEM

GOED GEREGELD,
SLECHT GEVONDEN

Well-being is belangrijker dan ooit. Maar voor veel 790/
bedrijven voelt het als losse flodders: coaching hier, o

een PMO daar en een webinar tussendoor.

72%

van het well-beingaanbod
wordt niet gebruikt

Well-being Benchmark, 2025

Slechts 79% van medewerkers voelt dat

Medewerkers haken af, HR raakt het overzicht kwijt. hun werkgever om hun welzijn geeft

En de directie? Die wil graag resultaten zien.

‘We doen echt een hoop aan well-being,
maar om het bruikbaar te maken is lastig.”

Gallup, 2024

€4,70

retour per €1 in wellbeing,
mits het wordt ingezet

Deloitte ROI-analyse, 2024



DE OPLOSSING
DAT KAN SLIMMER

| men, activeert je medewerkers
en maak 1€ jullie huisstijl.

ZIEN ERVAREN METEN
Maak en houd well- We weten het wel, maar Vertrouwd en
being top of mind we doen het niet onderbouwd

Eén platform waar je Werknemers ervaren
trots op kan zijn. teveel drempels.

Inzicht in deelnemersdataq,
resultaten en de

Inclusief kick-off events Recharge360 maakt alles benchmark met andere
en kant-en-klare laagdrempelig. Van organisaties. Rapporteer
marketingcampagnes coaching tot ~ richting MT met feiten,
die het hele jaar levend bedrijfscompetitie, van  niet met gevoel.
houden. health check tot

ondersteuning.

Volledig in jullie huisstijl 50+ integraties SSO - AVG - ISO 27001




WAT KRIJG JE?

EEN COMPLETE PLUG & PLAY
OPLOSSING

Je volledige well-beingaanbod op &én plek.
Schaalbaar, laagdrempelig en effectief.

® Facescan nulmeting
Persoonlijke wellbeing-scan voor gepersonaliseerd aanbod

® Workshops & webinars
Maandelijks live met experts, 50+ en on-demand sessies

® Coaching & ondersteuning
Gecertificeerd via chat, mail of video, onbeperkt

® Recharge Company Challenge

Competitieve wellbeing-weken met 7 thema's en wearables.

® Marketingcampagnes
Kant-en-klaar promotie materiaal, het hele jaar door

® Data & benchmark
Deelname, trends en vergelijking met andere organisaties

77% meer deelname
Met slimme
activatiecampagnes

10 min responstijd
Ongelimiteerde
support

Volledig white-label
Jullie logo, kleuren,
naamgeving

Bespaar uren per week
Minder organisatie,
meer impact



WAAR STA JUJ? ONTDEK HET MET
ONZE WELLBEING BENCHMARK.

Geen vrijblijvende checklist, maar een krachtige
benchmark waarmee je jouw organisatie

o Mentale gezondheids
vergelijkt met de markt.

ondersteuning 40°IO

Activatiegraad per sector
Hoe actief zijn medewerkers vergeleken met

anderen?

Gebrek aan prioriteit 75°I0
Topthema's & behoeften

Waar zit de grootste behoefte? Mentaal, fysiek,
financieel?

Jouw positie vs. de markt
Hoe ver houdt jouw aanbod zich tot vergelijkbare Gezonde voeding

organisaties? ondersteuning

Doe de benchmark —> :



https://recharge360-benchmark.scoreapp.com/

METEN IS PERSOONLLIK MAKEN

De meeste platforms bieden hetzelfde aanbod aan
iedereen. Wij geloven in personalisatie. Dankzij onze
Face Scan krijgt iedere medewerker binnen 30
seconden een persoonlijke health check .

30 seconden scannen

Gepersonaliseerd advies

Organisatie-inzicht
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ONZE AANPAK

VAN PREVENTIE NAAR PRESTATIE

01 ZELF ERVAREN
ledereen is anders. Laat
mensen ontdekken.

We weten vaak wel wat
we moeten doen, we
doen het alleen niet. Laat
medewerkers zelf ervaren
waar de meeste winst zit.

02 EIGENAARSCHAP
Kleine stapjes, grote
impact.

Medewerkers zijn
verantwoordelijk voor hun
eigen welzijn. Faciliteer dat
optimaal, zonder op te
leggen. Intrinsieke
motivatie centraal.

Drie overtuigingen die ons onderscheiden.

03 TAAL
Uitdagend, fun
& competitief.

Geen belerend vingertje.
Het gaat om slimmer
werken, beter presteren en
meer energie. Niet
waarschuwen, maar
motiveren.




VAN FRUSTRATIE
NAAR FOCUS

Wetenschappelijk onderbouwd - n = 6.500 deelnemers (2024)

+27% +42°%% +43% +43%

Energie Slaap Concentratie Stressmanagement

Ervaart meer energie Wetenschappelijk onderbouwd
9] % 88% raadt Recharge360 aan.

63% concentreert zich

merkbaar beter.
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REFERENTIES

WAAROM ONZE KLANTEN FAN ZIJN

Al 10 jaar de vertrouwde partner van vooraanstaande organisaties.

RITUALS... - randstad

(8

Een goed wellbeing
programma
neerzetten kost veel
tijd. Recharge
neemt je dat werk
uit handen.

Priscilla van der Lek
CHRO

G#e ASML Deloitte
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-  Zilveren
== Kruis
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Een van onze
collega’s zat tegen
een burn-out aan.
Rechargen heeft
hem er weer
bovenop geholpen!

Gwen Israel
Duurzame inzetbaarheidsmanager = randstad

PARTNER VAN O.A.
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Centraal
Beheer
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Recharge helped our
colleagues stay
resilient and confident
in supporting others
across the
organization.

Heleen Wedzinga
Global Wellbeing Lead

ASML

ORIRA
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Zien - Ervaren - Meten

BENIEUWD HOE DIT ERUITZIET
VOOR JOUW ORGANISATIE?

In 15 minuten laten we je zien hoe Recharge360 jouw
aanbod samenbrengt, activeert en meetbaar maakt.
Volledig afgestemd op jouw situatie + Direct inzicht in

mogelijkheden Inclusief gratis implementatieplan.

Planeendemo —>

of neem direct contact op

Hidde de Vries Joyce Janssen
Q +31626 100166 Q +316 46 05 88 95
© Hidde@Recharge360.com @© Joyce@Recharge360.com
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We werken niet te hard, we rechargen gewoon te weinig.




